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1. Yleista

Edessasi on Uimaseura Aquilan toimintakasikirja, johon on koottu seuraa koskevaa aineistoa.
Tama opas kokoaa yhteen keskeisimmat asiat, jotka vievat toimintaamme eteenpain. Se antaa
myos lapileikkauksen seuramme toiminnasta ja helpottaa siten nykyisten ja tulevien jasenten
mukautumista yhteisomme jaseneksi. Ota kansalaistoimintamme haaste vastaan ja tue osaltasi
kohtaamisiamme!

Nain luomme luotettavan ja turvallisen toimintaympariston uintia harrastaville inmisille.

2. Seuran historia lyhyesti

Kotkassa on vuosien varrella ollut kolme uimaseuraa; Kotkan Uimaseura (KoUS), Uimaseura
KoVe-Ve (ent. Kotkan Vesi-Veikot) ja Delffiinit.

Kotkan Uimaseura ja Uimaseura KoVe-Ve ovat tehneet vuosien varrella monenlaista yhteistyéta
"seurayhtyman” sateenvarjon alla. Kaikki kotikisat, Vesi- ja Tekniikkarallit on aina jarjestetty
molempien seurojen nimissa ja yhteisin resurssein. Kesan uimakoulut on jarjestetty vuorovuosittain
— yhteista tekemista on siis ollut paljon, vaikka onkin toimittu kahden seuran vareissa.

Matkan varrella on muutamaan otteeseen mietitty KoUS/KoVe-Ve voimien yhdistamistd, joka sitten
vuonna 2013 otti oikeasti tuulta purjeisiin, aika ja toimintaymparisto oli kypsynyt yhdistymiselle
otolliseksi. Yhdistymisprosessi aloitettiin 16.12.2013 kokouksessa, johon ottivat osaa molempien
seurojen johtokunnat ja valmentajat. Kokouksessa paatettiin muodostaa yhdistymistoimikunta,
johon valittiin Vesa Salmi (KoUS), Mika Kaapa (KoUS), Sari Brunila (KoVe-Ve), Kasperi Salonen
(KoVe-Ve) ja Eero Pukki (sitoutumaton).

Yhdistymistoimikunnan tehtavana oli selvitystytn tekeminen itse yhdistymista ajatellen ja
yhdistymisen valmisteleminen kaytadnndssa. Erilaisia vaihtoehtoja kartoitettiin ja oppia
ammennettiin paikkakunnilta, joissa vastaavia yhdistymisia oli tehty jo aiemmin.

Yhdistyminen paatettiin toteuttaa kokonaan uuden seuran kautta, johon vanhojen seurojen toiminta
siirretaan. Julistettiin uuden seuran nimikilpailu, joka eteni alla kuvatulla tavalla.

"Saimme ilahduttavan paljon nimiehdotuksia uudelle seuralle. Ehdotuksia oli oivaltavasti
ammennettu monipuolisesti seudun historiasta, uintiperinteesta kuin vieraista kielistakin.”

Hyvista ehdotuksista valitsimme &anestykseen kaksi lahestymistavaltaan toisistaan poikkeavaa
kannatusta saanutta nimed. Toinen perinteisempi ja toinen uudempaa nimeamistyylid edustava.

1. Kotkan Uimarit

Perinteinen, useamman kannatusdaénen saanut paikkakuntaan sidottu k&ypa seuran nimi.
Paikkakuntaan sidottu, selva suomenkielinen nimi. Hieman tavanomainen. Yhdista edeltavien
seurojen nimeamisperinnetta.

2. Uimaseura Aquila (Kotka)



Latinasta juonnettu nimi, joka tarkoittaa oivaltavasti kotkaa. Nimessa voi nahda myds osuvasti
sanan aqua (=vesi). Nimi ei ole paikkakuntaan kirjaimellisesti sidottu, mahdollistaa seuran kasvun
myds Kotkan rajojen ulkopuolelle (Pyhtaa, Hamina...).

Dynaaminen, nykyaikainen ja innostava nimi nuorille uimareille ja uudelle seuralle 2000luvulla.
(Seuraa uudempien seurojen nimeamiskulttuuria, mm. Poseidon ja Cetus)

Virallisen nimen perdan voidaan lisata tai jattaa pois sana Kotka halutessanne
(paikkakuntasidonnaisuus). Lyhesti voidaan kayttda nimea Uimaseura Aquila tai Aquila.

Aquila nimiehdotus tuli junioriportaasta mik& osaltaan varmasti innostaa nuoria uimareita. Lyhyt ja
napakka nimi mahdollistaa nayttavan logosuunnittelun ja siten nékyvyyden kilpailuissa ja muussa
toiminnassa.”

Seurojen johtokuntien ja valmentajien yhteisessé kokouksessa uuden seuran nimeksi valittiin
Uimaseura Aquila.

3. Visio

Uimaseura Aquila on kilpauintiseura. Tavoitteenamme on mahdollistaa kilpauintiharrastuksen
aloittaminen ja uimarin kehittyminen erilaisten tasoryhmien avulla, alkaen uimataidon
hankkimisesta ja edeten varsinaisen kilpauintiuran luomiseen.

Tata tavoitetta tukeaksemme jarjestamme Kaakon alueella monipuolista uintiliikuntaa koko
perheelle elinkaariajattelun mukaisesti. Annamme laadukasta uimaopetusta kaikille ikaryhmille ja
kilpauintivalmennusta junioritoiminnasta kansainvaliselle huipputasolle asti. Ohjaajamme ja
valmentajamme ovat tehtdvaansa koulutuksen saaneita ja hyvin motivoituneita henkil6ita.

Seuratytssa talkoo- ja vapaaehtoisty6 seka jasenistdn aktiivinen osallistuminen toimintaan luo
vakaan pohjan seuratoiminnalle. Pitkdn tahtdimen tavoitteena on myo6s luoda Kotkaan uintiaiheisia
tydpaikkoja, esimerkiksi osa-aikaisen tai paatoimisen toiminnanjohtajan, seuratydntekijan ja
paavalmentajan / valmentajien roolien muodossa.

4. Stategia

Tarjoamme monipuolista ja iloista toimintaa kaikille seuran jasenille. Uinnin painopiste kasvaa
lapsen liikuntaharrastuksessa ian my6ta huomioiden lasten erilaiset tarpeet, yksilélliset erot ja
motiivit. Kannustamme nuoria vastuullisuuteen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi Uimaseura Aquila tekee pitkdjanteista tyota. Lasten on mahdollista
liittya uimaseuraan 5—6 —vuotiaina tai jo taaperoiassa. Tuolloin heidan liikuntaan kayttamastaan
ajasta vain noin 10 % on uintia ja loppuosa on kaikkea muuta liikkumista ja leikkimista. Jo heti
alkuvaiheessa vanhempien ja isovanhempien roolia lapsen liikunnassa korostetaan.

Toimintaa tehdaan koko perheen ehdoilla. Korostetaan yhdessaolon hauskuutta ja luodaan
turvallinen ympéristd kasvaa ja kehittya. 1an karttuessa uinnin osuus toiminnassa kasvaa
unohtamatta kuitenkaan monipuolisten liikkuntataitojen hankkimista.

Ennen kymmenta ikavuotta lapsen hermosto kehittyy ja siksi erilaisten arsykkeiden syéttaminen
tassa kehitysvaiheessa on tarkedd. Myohemmalla ialla naité opittuja taitoja voidaan sitten



vahvistaa ja kaivaa esille. 8-12 -vuotiaat nuoret saavat myods pienten tehtavien kautta enemman
vastuuta. Vanhempien rooli kasvattajana ja yhteison jasenena tiivistyy. Erilaiset seuran antamat
tietoiskut ravinnosta, terveydestd, ymparistosta ja turvallisuudesta edesauttavat vanhempia
saamaan tietoa jokapaivaiseen kasvatustython. Seuraty6 tukee vanhemmuutta ja vanhemmuus
tukee seuraty6ta.

Moni nuori pohtii 12—-15 vuoden iassa, haluaako lajia jatkaa kilpailumielessa vai mukavana
harrastuksena. Talloin ns. "dropout” -ikdisille pyritaan jarjestamaan seuran puitteissa mukavaa
uintilikuntaa ilman tulospaineita. Myds muu seuran toiminta jarjestetaan niin, etta se tarjoaa
haasteita ja virikkeita. Tallaisia ovat mm. tietotekniikkaan liittyvat tehtavat kuten verkkosivujen
yllapito, vuosijuhlien jarjestelyt, leirien organisointi, tuomaritoiminta tai vaikkapa uintikilpailujen
seka varainhankinnan jarjestelyt. Nain nuoret tai vanhemmat paasevat kokeilemaan taitojaan myos
likuntaharrastuksen ulkopuolella olevissa asioissa ja ndin mahdollistetaan varsinkin nuorten
henkilokohtainen kehittyminen.

Kilpailumielessa uintia harrastavilla lajin osuus aktiivisesta liikunta-ajasta lisaantyy ian myota.
Talldin muu toiminta tahtoo unohtua tai sille ei 16ydy aikaa. Seuran tulevaisuuden kannalta on
kuitenkin tarkeaa, etta myds nama henkilét saadaan mukaan myds muuhun toimintaa kuten
valmennukseen tai tuomarikoulutukseen. Nain saadaan jatkossa lajia hyvin tuntevia ja tehtavansa
osaavia seuratyontekijoitd, kun kilpailu-ura on ohi.

Valmennus- ja ohjaajatoimintaan mukaan haluaville jarjestetdan tarvittavaa koulutusta ja jasenistoa
kannustetaan kouluttautumaan ja olemaan aktiivisesti mukana seuran paivittaisessa toiminnassa.

5. Eettiset linjaukset ja reilun pelin saannot

Uimaseura Aquila pyrkii edistamaan ja kehittamaan uintiurheilutoimintaa alueellaan, Suomen
Uimaliitto ry:n periaatteiden, linjauksien, ohjeiden ja sdanttjen mukaisesti. Pyrkimyksenamme on
luoda harrastus- ja harjoitteluympéristd, jossa jokainen mukana oleva lapsi ja nuori seka heidan
huoltajansa voivat kokea olevansa tarkeita niin yksilona, kuin osana ryhmaa ja seuraa ja voiden
nauttia liikunnasta. Uimaseuramme haluaa tarjota jokaiselle toiminnassa mukana olevalle lapselle
oikeuden ja mahdollisuuden harrastamiseen ja kilpailemisen riemuun.

Reilun pelin s&annot — niin harrastajille itselleen kuin toiminnassa ja seuran tilaisuuksissa mukana
oleville vanhemmillekin:

1) Tavoitteena on iloinen toiminta yhdessa, onnistuminen ilon kautta.
2) lloisessa ja kannustavassa ymparistdssa on mielekasta toimia.

3) llo, huumori ja hyvat kaytdstavat ovat aina mukana.

4) Osallistujana en tupakoi tai kayta mitdan paihteita.

5) Kunnioitan kaikkia harrastustovereita joka tilanteessa.

6) Noudattamalla sovittuja pelisaantdja olen esimerkkind muille.

7) Toimintamme on reilua ja tasa-arvoista.

6. Toiminnan periaatteet

Uimaseura Aquilan toiminnassa noudatetaan eettisen, terveen urheilun periaatteita.
Lahtokohtaisesti pyrimme takaamaan kaikille harrastus- ja kilpailutoimintaan mukaan tuleville tasa-
arvoiset osallistumismahdollisuudet, tasoon ja/tai ikdan katsomatta. Haluamme luoda ja yllapitaa



tasa-arvoiset harrastamismahdollisuudet my6s taloudellisessa mielessa. Pitamalla ylla jatkuvaa
yhteytta seuran ja kotien valilla, pyrimme aktivoimaan vanhempia seuran toimintaan — vanhempien
ja huoltajien osallistuminen seuran toimintaan on seuramme elinvoimaisuuden kannalta ensi
arvoisen tarkeda. Saanndllisella yhteydenpidolla halutaan varmistaa molemmin puolin oikeat
kasitykset toiveista ja tavoitteista suhteessa toimintaan. Vanhempia ja huoltajia rohkaistaan
tuomaan esiin omia havaintojaan ja nakemyksiaan, seka osallistumaan erilaisten ideoiden
toteuttamiseen ja toiminnan kehittdmiseen kaytannon tasolla.

Pelisdantokeskustelujen avulla luodaan ja méaritelladn sdannot kaytds- ja toimintatavoille niin
lapsille, nuorille kuin aikuisillekin. Poikkeamiin ja vaarinkaytoksiin puututaan valittdmasti
yhteistydssa vanhempien kanssa. Seuratovereiden, valmentajien seké kaikkien muiden
toiminnassa mukana olevien ja heidan tekemisiensé kunnioittaminen on toimintamme
peruspilareita.

Seuran toiminta tapahtuu suurimmaksi osaksi vapaaehtoiselta pohjalta, joten reilu, positiivinen ja
kunnioittava ilmapiiri on ensiarvoisen tarke&é seuran toiminnan kannalta. Seuran jasenien
odotetaan olevan aktiivisia tallaisen ilmapiirin yll&pitamiseksi.

7. Toiminnan tavoitteet

Uimaseura Aguilan tavoite on visionsa mukaisesti uimataidon hankkimisen mahdollistaminen ja
erilaisten taito- ja tasoryhmien kautta kilpauintiharrastuksen pariin siirtyminen.

Tavoitteisiin pyritdan jarjestamalla paaasiassa lapsille ja nuorille suunnattua harrastus- ja
kilpailutoimintaa uintiryhnmissamme. Liséksi pyritaan jarjestamaan tekniikka ym. kursseja ja
valmennusta myds varttuneimmille. Seuramme osallistuu aktiivisesti myds Masterstoimintaan ja
Masters-ikaisten harrastajiemme pitdminen aktiivisesti mukana seuratoiminnassa on yksi
tavoitteistamme.

Seura tukee myds eri lajien valmennus- ja tuomarointikoulutuksiin osallistumisia, pyrkien sita
kautta varmistamaan jatkuvuuden omalle toiminnalleen.

Muutoksista toiminnan visioon, eettisiin linjauksiin, toiminnan periaatteisiin ja tavoitteisiin paattaa
seuran hallitus vuosittain, vuosikokouksen yhteydessa jolloin seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma esitellaan.

8. Seuran Toimintaorganisaatio ja vastuujaot

Uimaseura Aquilan toiminnasta vastaa vuosittain vuosikokouksen yhteydessa valittava hallitus.
Hallitus

Hallituksen jasenet osallistuvat paésaantoisesti kerran kuukaudessa jarjestettaviin johtokunnan
kokouksiin. Hallituksen jasenilté edellytetdaan esimerkillisté osallistuvuutta johtokuntatydskentelyyn
sekd muuhun seuran vapaaehtoistoimintaan. Hallituksen jasenet esittavat aktiivisesti asioita
esityslistoille nostettavaksi, seka tarkistavat kokousten poytékirjojen oikeellisuuden heti kun
poytékirjat on julkaistu.

Puheenjohtaja



Vuosittain vuosikokouksessa valittava puheenjohtaja vastaa seuran hallinnollisesta johtamisesta
yhteisty6ssa muun hallituksen kanssa. Puheenjohtaja edustaa seuraa Uimaliiton kokouksissa,
kaupungin kanssa pidettavissa kokouksissa ja muissa vastaavissa tilanteissa. Vapaaehtoisuuteen
perustuvassa toiminnassa puheenjohtaja voi halutessaan/tarvittaessa delegoida tehtavia muiden
hallituksen jasenten hoidettavaksi.

Sihteeri

Vuosittain vuosikokouksessa valittava sihteeri vastaa hallituksen kokousten poytakirjoista seka
yhdessa puheenjohtajan kanssa seuran virallisesta kirjeenvaihdosta. Tarvittaessa ja niin
sovittaessa sihteeri osallistuu tiedottamiseen ja nettisivujen paivittamiseen. Tiedottaminen
hoidetaan hallituksen paattamien kanavien kautta. Sihteeri vastaa vuosikokousten jarjestamisesta
sédantojen maaraamalla tavalla. Sihteeri vastaa siitd, etta avustushakemukset ja raportit taytetaan
ajallaan, kayttaen tarvittaessa muita johtokunnan jasenia apuna.

Rahastonhoitaja

Vuosittain vuosikokouksessa valittava rahastonhoitaja valvoo seuran taloudenhoitoa sovittujen
periaatteiden mukaisesti, siten etta seuran laskut tulevat maksetuksi ajallaan ja siten etta seura
laskuttaa omat saatavansa ajallaan. Jos tehtavid delegoidaan esim. tilitoimiston hoidettavaksi,
rahastonhoitajalla on kuitenkin vastuu sovittujen taloudenhoitoon liittyvien asioiden toteutumisesta.
Rahastonhoitaja koordinoi ja valvoo harrastusryhmien kuukausimaksujen toteutumisen.

Jasenrekisterin hoitaja
Vastaa jasenrekisterin yllapidosta ja ajantasaisuudesta yhteistytssa rahastonhoitajan kanssa.
Valmentajat ja ohjaajat

Vastaavat omien ryhmiensé toiminnasta ja toiminnan suunnittelusta. Valmentaja paattaa
ryhménsa uimareiden kilpailuaikatauluista ja starttimééarista kilpailuissa.

Toimivat linkkein& niin vanhempien/huoltajien kuin hallituksenkin seka toisten valmentajien
suuntaan. Huolehtivat etta valmennusryhmat toimivat seuran sdéntéjen mukaisesti, noudattaen
myo6s Uimaliiton seka Kotkan kaupungin asettamia yleisia sdéntja ja ohjeistuksia.

"Liikkuvuus” valmennusryhmien valilla eli "tasoryhmat” ovat tavoitteenamme. Tavoitteen
toteutumiseksi tarvitaan tiivista yhteisty6ta valmentajien valilla. Valmentajat jarjestavat kerran
kahdessa kuukaudessa valmentajapalaverin, jonka puheenjohtajana toimii hallituksen
maadritteleméa henkild, ellei seurassa ole erikseen nimettya paavalmentajaa.
Valmentajapalavereissa kaydaan lapi ryhmien tilanteet ja tehdd&n mahdollisia ryhmasiirtoja.

Kaikki valmentajat ja ohjaajat ovat aina tarvittaessa tervetulleita hallituksen kokouksiin joko koko
kokouksen ajaksi tai erikseen sovituksi ajaksi. Osallistuminen on toivottavaa. Hallituksen
kokousten esityslistat ja poytakirjat [ahetetaén aina myods valmentajille ja ohjaajille.

Paavalmentaja

Mikali seuralla on nimetty paavalmentaja, niin hanen toimenkuvansa on tyypillisesti ylimman tai
muiden sovittujen valmennusryhmien vastuuvalmentaja. Han toimii my6s muiden valmentajien
esimiehend ja h&nen tehtdvandan on kehittdd seuran valmennusta yhdessad muiden valmentajien
kanssa seka tukea yhdessa muiden valmentajien ja toimijoiden kanssa.

Aquilan uimarin polkua. Erityisesti jos paavalmentajalle maksetaan palkkaa tehtavasta odotetaan,
ettd hanen tydpanoksesta on apua kaikille Aquilan kilpauinnin parissa harrastaville ja toimiville
tahoille.



Jos paavalmentaja on palkattu henkild, hdnen toimenkuvansa maaritetaan tarkemmin
tydsopimusta tehtdessa yhdessa hallituksen tai hallituksen valtuuttaman henkilon tai henkildiden
kanssa.

Joukkueenjohtaja (Jojo)

Joukkueenjohtaja toimii valmentajien apuna, tukinenkilona uimareille ja yhteyshenkilona
uimareiden, seuran ja/tai vanhempien valilla. Alla on listattu tyypillisia tehtavia joukkueenjohtajalle
Aquilassa. Valmentaja voi yhdessa Jojon kanssa sopia tarkemmin tydnjaosta kussakin ryhmassa,
jos se sujuvoittaa kaytannon toimintaa. Jojo toteuttaa tehtavaansa luottamuksellisesti eri
osapuolten valilla.

o Yyllapitaa uimareiden tiedot yhteistyssa valmentajan kanssa ja toimittaa ne
kauden alussa jasenrekisterin yllapitajalle ja rahastonhoitajalle. Tiedot
toimitetaan myds niiden muuttuessa kauden aikana.

o toimii yhteistydssa valmentajan kanssa - vastaa yhteistytssa valmentajan kanssa
oman ryhman omien saanttjen laadinnasta ja niiden noudattamisesta seka
Aquilan yleisen saanttjen noudattamisesta

o tiedottaa uimareita ja vanhempia kilpailuista ja niihin liittyvista asioista

tiedottaa uimareita ja vanhempia muista harjoituksiin, leireihin tai vastaaviin

liittyvista asioista

hoitaa keskitetysti kilpailujen majoitusvaraukset, ruokailut ellei toisin ole sovittu

osallistuu joukkueenjohtajille tarkoitettuihin tilaisuuksiin tai hankkii sijaisen

organisoi vanhempainkokoukset/-tapaamiset vahintdan kerran vuodessa
aktivoi vanhempia osallistumaan seuran toimintaan

kokoaa joukkueen tiedot vaate-, tarvike- tms. hankintoja varten

osallistuu seuran/joukkueen varainhankintaan mahdollisuuksiensa mukaan

O

O O 0O O O O

Mikali joukkueenjohtaja estyy hoitamasta tehtaviaan, osallistuu han aktiivisesti uuden
joukkueenjohtajan etsintaan.

Paasaantoinen joukkueenjohtajien, valmentajien ja seurajohdon yhteysvaline on sdhkdposti. Oman
ryhmén uimareiden kanssa sovitaan toimivin viestintavaline.

Joukkueenjohtajien tehtavista voi erikseen sopia valmentajien ja vanhempien kesken. Ne voi myds
jakaa useammalle henkildlle.

Toiminnanjohtaja

Alla on esimerkkeja toiminnanjohtajan tehtéaviin kuuluvista asioista. Mikéli seuralla on palkattu
toiminnanjohtaja, niin hanen toimenkuvansa sovitaan tarvittaessa erikseen.

Hallinnolliset tehtavat kuten:

kp-materiaalin valmistaminen

palkanlaskenta

matkalaskut

rahaliikenne (k&teinen, kahvilatili)

hallinnollinen organisoituminen viranomaisiin pain
o jarjestelméatietojen yllapito (esim. myclub, lisenssit)
Markkinointi ja tiedottaminen kuten:

O O O O O

o Ssp-viestintd, tiedottaminen



o palaverit yhteistydkumppanien kanssa
o uimakoulun organisointi, Easyswin, vesirallin organisoimisessa apuna

Kahvila- ja uimahallikassatoiminnan pyorittdminen:

tyontekijat (vakituiset ja kesatyontekijat), tydvuorot

toimintaan vaikuttavien asioiden organisoiminen (kaup. sopimukset, tapahtumat)
tavaranhankinta

myyntity® ja kassaty0 tarvittaessa

O O O O

Kilpailusihteeri

Kilpailusihteeri varmistaa yhdessa kilpailutoimikunnan kanssa ettd Uimaseura Aquilan kilpailut
ilmoitetaan ajoissa Uimaliiton jarjestelmiin ja etta kilpailut ovat avoinna ilmoittautumisia varten.
Kilpailusihteeri osallistuu myo6s aktiivisesti kilpailujen jarjestdmiseen ja hoitaa kilpailuissa erikseen
sovittavat tehtavat.

9. Kaytannon toimintatavat

Seuran toiminta perustuu tassa toimintakasikirjassa kuvattuihin asioihin. Toimintak&sikirja on
"elava dokumentti” ja jos jokin asia puuttuu kasikirjasta, tulee se lisata sinne. Muutos- tai
lisdysehdotukset saatetaan hallituksen kasittelyyn, jonka jalkeen kasikirjaa muutetaan paatetyn
mukaisesti. Tavoitteena on siis se, etta tiedamme jokainen, miten seurassamme toimitaan ja
toiminta on helppo kuvata myds muille.

Jokainen seuran jasen, hallituksen jasen, valmentaja, uimari, huoltaja tai muu seura-aktiivi sitoutuu
toimimaan tassa kasikirjassa kuvattujen mallien mukaisesti.

Kaikilla seuran harrastus- ja valmennusryhmilla on paavastuullinen ohjaaja/valmentaja.

9.1. Yhteiset "pelisddntomme”

1) Noudatamme yhdistyksen voimassaolevia saantoja

2) Noudatamme kaikissa seuran tapahtumissa seka tilaisuuksissa, joissa edustamme seuraa,
yhteiskunnan yleisia hyvia kaytdstapoja, aiemmin mainittuja reilun pelin sdantdja ja osoitamme
hyvaa urheiluhenkea

3) Kunnioitamme toisia ihmisi& ja kaikenlainen syrjinta ja kiusaaminen on kielletty. Kaikilla on myés
velvollisuus puuttua havaitsemiinsa epakohtiin ja huonoon kayttkseen.

4) Tupakka- ja alkoholituotteiden kayttdminen / vaikutuksen alaisena oleminen on kielletty
harjoituksissa, kilpailuissa tai leireill&.

5) Kiellettyjen (doping) aineiden ja huumeiden kayttdmien on ehdottomasti kielletty

6) Sairaana ei osallistuta harjoituksiin tai kilpailuihin

7) Kaikilla kilpailuun osallistuvilla uimareillamme on oltava voimassa oleva Blue Card- eli
kilpailulisenssi.

8) Noudatamme sovittuja uimahallisaantdja (liite 3)



9.2. Ryhmakohtaiset pelisdannot

Valmennusryhma voi sopia keskenaéan valmentajan johdolla omat ryhmékohtaiset pelisa&nnot.
Perustana ovat seuran yhteiset pelisaannot.

9.3. Seuraan liittyminen ja seurasta eroaminen, jasenmaksut

Seuraan liittyminen ja seurasta eroaminen on kerrottu uimaseura Aquilan saanndgissa.

9.4. Toimintakausi

Uimaseura Aquilan toimintakausi on kuvattu liitteessa 1 kaudelle 2019-2020. Kuvaus pitaa
siséllaén seuran tarkeimmat toiminnat ja tapahtumat ja hallitus paivittaa sen suunnitelman
mukaisesti kauden alussa.

9.5. Varainhankinta

Toiminnan tukemiseksi Uimaseura Aquila voi tehda varainhankintaa yhdistyksen saanndissa
mainituin tavoin. Naita ovat jasen- ja valmennusmaksujen lisaksi mm. julkaisutoiminta, arpajaiset,
kilpailut, uimakoulut, kurssit, tyky-toiminta, talkootuotot, sponsorituotot, akatemia.

Ryhmat voivat jarjestaa varainkeruutalkoita omalle ryhmalle, mutta seuran jarjestéamien
tapahtumien tuotot menevat seuralle. Mikéli seuran saamien talkoiden hoitaminen siirretdén
hallituksen paatoksella jollekin ryhmalle tai ryhmille, niin ryhmé(t) saa pitda tuotot pois lukien
seuran veloittama laskutusmaksu. Hallitus huomioi tallaisissa tilanteissa tasapuolisuuden ryhmien
valilla, mutta myds ryhmien aktiivisuuden.

Vanhempien aktiivinen toiminta seuran jarjestamissé tapahtumissa seka talkoissa on oleellinen
osa varainhankintaa ja toisaalta se mahdollistaa seuraa pitaméaan kulut maltillisina, joka
edesauttaa seuran toimintaa ja kk-valmennusmaksujen pysymista kohtuullisina. Seuraan liittyvien
uimareiden vanhemmilta odotetaankin kunkin elamantilanteen, kykyjen ja mahdollisuuksien
mukaista osallistumista.

9.6. Tiedottaminen

Seuran virallisena tiedotuskanavana toimii Internet-sivusto: www.uimaseura-aquila.fi.

Seuran sivuille paivitetaan kaikki tarkea tieto koskien seuran toimintaa. Seuralla on lisaksi kaytdssa
sahkdpostilista, jonka kautta tiedotetaan ajankohtaisista asioista seka tiedoista joita ei internet
sivuille ole mahdollista laittaa.

Seura kayttaa myods seuran virallista Facebook-sivustoa tiedottamiseen.

Valmennusryhmilla on omat Jojot, joiden kautta ryhmien péaivittdinen tiedottaminen hoidetaan.
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Seuralla on Uimala Katariinassa myds ilmoitustaulu. Jasenilla on mahdollista jattaa ilmoitustaululle
omia ilmoituksia ja mainoksia.

9.7. Valmennustoiminta

9.7.1. Uimarin valmennusjarjestelman kuvaus

Seurassa toteutetaan valmennuksen tasojarjestelmaa ns. uimarin polkua, jossa uimarin ura etenee
asteittain ryhmissa eteenpain kohti ykkdsryhméaa. Nain ollen valmentajat pysyvat paikoillaan
valmentaen padsaantdisesti aina samantasoisia uimareita. Jokaiselle ryhmalle pyritaan
jarjestamaan vahintaan yksi pateva valmentaja, jotka ovat erikoistuneet juuri kyseisen ikaryhman
uimareiden harjoitteluun. Kaikkien uimareiden kohdalla pyritaan my6s varmistamaan elaman eri
osa-alueiden mutkaton yhteensovittaminen ja luomaan tasapaino opiskelun ja harjoittelun vélille.
Seura ei pakota uimareita vaihtamaan ryhmaa tai lisédmaan harjoittelua ian karttuessa, jollei
uimari itse, hdnen valmentajansa ja vanhempansa ole asiasta yksimielisia. Valmentajat kuitenkin
sitoutuvat uimarinpolkuun ja kannustavat seké ohjaavat uimareitaan kohti seuraavaa tasoryhmaa.
Seuran tavoitteena on luoda puitteet ja antaa tytkalut jokaiselle huipulle tahtaavalle lapselle ja
nuorelle uimarille. Seura pyrkii edistamaan kilpauintia ja takaamaan laadukkaan ja
johdonmukaisen, huipulle tahtaavan harjoitteluympadristén. Seura pyrkii myos jarjestamaan
mahdollisuuksien mukaan harrasteryhman uimareille, jotka haluavat pysya uimaharrastuksen
parissa, mutta eivat tahtaa enaa huipulle tai kilpailuihin.

9.7.2. Seuran velvoitteet valmentajia ja ohjaajia kohtaan

Hallitus perehdyttdd uudet valmentajat ja ohjaajat seuran toimintaan ja toimintakasikirjaan yhdessa
paavalmentajan kanssa. Ellei seurassa ole paavalmentajaa, valmennuksellisen perehdyttamisen
suorittaa hallituksen nime&dma valmentaja.

Valmentajia ja ohjaajia kannustetaan kouluttautumaan. Kaikki koulutukset maksetaan
mahdollisuuksien mukaan seuran puolesta. Koulutuksiin osallistumisesta tehdaan ehdotus
hallitukselle, joka paattédd maksuista seuran kulloisenkin taloustilanteen mukaisesti.
Paasaantoisesti kaikki kouluttautuminen pyritddn maksamaan seuran kassasta.

Kaytamme ensi sijaisesti Uimaliiton tarjoamaa koulutusta. Tavoitteenamme on, etta kaikilla
valmentajilla sek& ohjaajilla olisi vetamaansa tasoa vastaava koulutus.

Hallitus maarittelee kaikille valmentajille maksettavat palkat, palkkiot ja korvaukset.
Maarittelytydssa huomioidaan valmentajan/ohjaajan koulutus, kokemus sek& valmennustyon
maara ja siihen liittyvat vastuut.

Seuran tavoitteena ovat pitkat yhteisty6suhteet valmentajien kanssa, sekd valmentajien jatkuva
kouluttautuminen. Kouluttautumisen ja verkostoitumisen mahdollistaminen luo valmentajille
virikkeellisen toimintaympariston.

Jokaiselle valmentajalle annetaan kayttoon henkildkohtainen Octo-tunnus.

Valmentajia ja ohjaajia muistetaan vuosittain seuran pikkujoulujen yhteydessa hallituksen
maarittelemalla tavalla. Hallitus voi my06s jakaa harkintansa mukaan tunnustuspalkintoja erityisen
ansiokkaasta toiminnasta.
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9.7.3. Valmentajien ja ohjaajien velvoitteet seuraa kohtaan

Valmentajat ja ohjaajat sitoutuvat noudattamaan niin Uimaliiton, Kotkan kaupungin kuin seuran
omiakin saanttja. Harrastuspaikoilla kunnioitetaan ko. tilojen valvojia ja toimitaan esimerkillisesti
kulloinkin voimassa olevien saanttjen ja ohjeiden mukaisesti. Harjoitukset alkavat
harrastuspaikalle saavuttaessa ja loppuvat paikalta poistuttaessa — paikalla ollessamme
edustamme niin itsedmme kuin seuraammekin ja on siis ensi arvoisen tarkeada etta toimintamme
on esimerkillista.

Epékohtiin puututaan aktiivisesti samalla reilun pelin hengen mukaisesti toimien. Valmentajat ja
ohjaajat pyrkivat luomaan mukavan ja luotettavan toimintaympériston, jossa huomioidaan
harrastavien nuorten eriasteiset valmiudet ja taitotasot, jokaista tasapuolisesti kannustaen ja
jokaisen nuoren kehittymista maaratietoisesti eteenpain vieden.

Paasaantoisesti jokaisen kuukauden viimeisena paivana lahetetdan yhteenveto ko. kuukauden ja
oman ryhman tilanteesta seuran rahastonhoitajalle, joka sitten maksaa palkat, palkkiot ja
korvaukset seuran ohjeiden mukaisesti kaikille valmentajille ja ohjaajille. Maksut suoritetaan
jokaisen kuukauden ensimmaisen viikon aikana.

Valmentajat ja ohjaajat osallistuvat kerran kahdessa kuukaudessa jarjestettaviin
valmennuspalavereihin ja ovat aktiivisesti mukana seuratoiminnassa seka kehittaméassa
toimintaamme.

Valmennusryhman vetaja osallistuu ryhméan mukana kilpailuihin tai nimeaa tarvittaessa oman
ryhmansa vastuuhenkilon kilpailupaikalle. Jokaisella ryhmalla tulee olla kilpailupaikoilla nimetty
vastuuhenkil®, joka huolehtii kilpailutapahtumissa ryhmésta. Valmennusryhman vetgja ilmoittaa
omat uimarinsa Kilpailuihin Octon kautta.

9.7.4. Kausisuunnitelma

Kausisuunnitelma pitaé olla tehtyné elokuun 15. pdivaan mennessa. Valmentajilla on kayttssa
valmis pohja suunnitelmaan varten. Kausisuunnitelma pitaa sisallaan:

o harjoitusvuorot
o Kkilpailut
o leirit

9.7.5. Leirit

Leireja jarjestetddn kausisuunnitelmien seké jokaisen ryhmien omien tarpeiden mukaan. Hallitus
tekee jokaisen leirin tukemisesta paatoksen sen hetkisen kausisuunnitelman ja budjetin mukaan.
Leirit tarjoavat uimarille mahdollisuuksia uusiin kokemuksiin. Leirit ovat aina vapaaehtoisia ja
vanhemmilla on viimeinen paatdsvalta tadssa asiassa.
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Liite 1.

Toimintakausi 2019-2020

TOIMINTAKAUSI 2019-2020

Kevat- Lampiman
o tapahtuma veden
Aktiivipaiva 2020 paivat 2020
altailla 2020
Maauimalan avajaiset Kuutamo- Pikkujoulut Raketti-
2020 keséa-touko vaihde uinti 2020 2020 myynti
Hallituksen kokoukset noin 1 kri/kuukausi
TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA ELO SYYS LOKA MARRAS | JOULU
Kilpauimareiden harjoittelu- ja kilpailukausi, kesatauolla omatoimisesti
Kevat 2020 vesiralli Kesa 2020 uimakoulut Syksy 2020 vesiralli
KC-uinnit | Masters MadWave Syysuinnit
2020 mestaruus Challenge 2020
2020- uinnit —kilpailut
Koululais-
uinnit 2020
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Liite 2.

Kilpailu- ja matkustusohjeet, kausi 2019-2020

Uimarilla tulee olla Blue Card- lisenssi osallistuakseen kisoihin. TAman voi ostaa uimaliiton
sivuilta: https://www.uimaliitto.fi/info/blue-card-lisenssi/
Kilpailuissa uitavat lajit tulee ilmoittaa vahintaan viikkkoa ennen valmentajalle, joka sy6ttaa
lajit Octo-nimiseen uimaliiton ohjelmaan (poikkeuksena SM-tason kisat, joihin 1,5 vko
ennen). Ryhman vastuuvalmentaja vastaa, etta kilpailuilmoittautumiset tehdaén
Octoohjelmaan maaraaikoihin mennessa. Seura ei kustanna jalki-ilmoittautumisia kuin
perustellusta syysta.
Taman jalkeen ei ole enda mahdollista ottaa liséa lajeja tai perua osallistumistaan muuta
kuin sairastumisen takia. Muissa tapauksissa seura laskuttaa uimarilta turhaan ilmoitetut
starttimaksut. Seura maksaa kausisuunnitelman mukaisten kilpailujen startit seuraavasti:

= 1 jakson kisapaivana yhteensa 3 starttia per uimari

= 2 jakson kisapdivana yhteenséa 4 starttia per uimari
Muistakaa etta uimarit, valmentajat ja vanhemmat edustavat kilpailuissa ja matkoilla itsensa
lisaksi myos uimaseura Aquilaa.

Kilpailuihin uimari tarvitsee mukaan:

O O O O O O

SM-,

o

Uikkarit (muutama kappale, jos on, jotta voi vaihtaa kuivat)
Lakki, lasit, pyyhe

Verryttelypuku / shortsit / t-paita

Allastossut tai lenkkarit

Evasta ja juomapullo

Rahaa paluumatkan mahdollista ruokailua varten

NSM- ja IKM-finaali -kilpailumatkoista (vain loppukilpailut) uimarille korvataan:

matkat kilometrikorvauksena 0,23 €/km

ruokaraha 20€/kilpailupaiva

yopymiskorvaus 50 % hotellilaskusta (majoituksen osuus) per uimari
o (kuitenkin max. 80 €/vrk)

Rollo-uintien osalta (leiri) tuki p&atetdan vuosittain

Ruokaraha sisaltda paivarahan. Paivarahaa ei makseta erikseen. Kuitit/matkalasku toimitetaan
rahastonhoitajalle.

Matkat tehddan ensisijaisesti kimppakyydein, jolloin on soveliasta sopia kohtuullinen korvaus
polttoainekuluista tai toimia vuorotteluperiaatteella.

Kaikki seuran edustusmatkat kuuluvat kilometrikorvauksen piiriin (esim. uimaliiton kokoukset yms.)
Naista sovittava kuitenkin etukateen hallituksen kanssa.

14



Liite 3.

Valmennusryhmat kaudella 2019-2020

Ryhmien vastuu valmentajina toimivat:

Pasin ryhma: Pasi Jarvinen

Timon ryhma: Timo Paakkanen

E+E ryhma: Elias Sipari ja Eero Pukki

Anne isot: Anne Silomaa

Anne pienet: Anne Silomaa

Jaakon ryhma: Jaakko Peltola

Annen aloittavat (Anne 3): Anne Silomaa

Masters: Lari Ronka, Jaakko Peltola, Merja Pettersson
Triathlon: Sami Kervinen

Ryhmien harjoitusmaksut kaudella kevat 2020

Pasin ryhma: 57,00€/kk
Timon ryhma: 57,00€/kk
E+E ryhma: 47,00€/kk
Anne isot; 41,00€/kk
Anne pienet: 41,00€/kk
Jaakon ryhma: 41,00€/kk / 32,00€/kk
Anne aloittavat (Anne 3): 32,00€/kk

Heindkuussa 2020 ei ole seuran jarjestamia ratavuoroja / ohjattua valmennusta, joten

harjoitusmaksua ei ole.

Jos uimari on poissa koko kalenterikuukauden harjoituksista sairauden takia, han
vapautuu kyseisen kuun maksusta sairaustodistusta vastaan.
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Liite 4.

Uimaseura Aquilan UIMAHALLISAANNOT

Seuraavat Uimaseura Aquila:n sdannot on laadittu uimahallien harjoitusvuorojen ja muiden ohjattujen
tilaisuuksien sujuvuutta, turvallisuutta seka yleista viihtyisyytta ajatellen. Sdannoét koskevat niin uimareita
kuin heidan huoltajiaankin, sekd myds valmentajia, ohjaajia ja muita seuratyontekijoita. Siis meita kaikkia.

Lyhyesti ja ytimekkaasti:

a) Noudatamme esimerkillisesti uimahallin saantoja.
b) Pyrimme toimimaan turvallisesti.

c) Piddmme omat ja yhteiset varusteet kunnossa.

d) Noudatamme valmentajan ohjeita.

e) Pyrimme uimaan harjoitukset parhaamme mukaan.

1. Uimareiden kayttoon annetut rannekkeet

Uimaseura on lunastanut harjoituksissa tarvittavat rannekkeet Kotkan kaupungilta seuran ja
uimareiden kayttoon. Ensimmaisen rannekkeen seura lunastaa uimarille, seura myos maksaa
tarvittavan pantin. Jos ranneke katoaa, vastaa uimari itse uuden rannekkeen hankkimisesta
kuluineen, seka kadonneen rannekkeen pantin maksamisesta seuralle.

Rannekkeisiin on ladattu harjoitusvuoroja vastaava maéara kulkuoikeuksia. Rannekkeet ladataan
ryhmén valmentajan toimesta, valmentaja hoitaa lataamisen yhdessé kassahenkilokunnan kanssa.

Porteista kulkeminen ilman voimassa olevaa ranneketta on ehdottomasti kielletty, ellei tasta
poikkeavasta tilanteesta ole sovittu valmentajan ja hallihenkilokunnan kanssa (vaikkapa tilanne
jossa uimari on kaikesta huolellisuudesta huolimatta unohtanut rannekkeensa kotiin harjoituksiin
tullessaan).

Rannekkeita ei saa missaan nimessa kayttaa harjoitusten ulkopuolella, eika rannekkeita saa
luovuttaa eteenpain. Jos uimari lopettaa uintiharrastuksen, tulee ranneke palauttaa valittomasti
oman ryhman valmentajalle.

2. Hallille saapuminen / hallilta poistuminen (harjoitusvuorot)

Hallille tai harjoituspaikalle saavutaan valmentajan/ohjaajan ilmoittamaan aikaan. Allastiloihin
voidaan menna suorittamaan kuivaharjoittelua eli venyttelya tms. toimenpiteita, joista on sovittu
valmentajan kanssa. Uimaseura huolehtii, ettd sovitut pelisdannét ovat myds hallihenkilokunnan
tiedossa ja etta pelisdannot noudattavat hallin yleisia ohjeistuksia.

Uima-altaaseen ei saa missaan nimessa menna ennen kuin valmentaja on paikalla.

Uimareiden kayttama ranneke oikeuttaa altaan kaytt6on harjoitusvuoron puitteissa, ranneke ei siis
oikeuta altaan kayttdon harjoitusten ulkopuolella (ei ennen harjoituksia eikd harjoitusten jalkeen).
Harjoituksiin tullessa portista saa kulkea pukuhuoneiden puolelle max. 30 minuuttia ennen
harjoitusten alkua, tdméan jalkeen voidaan siirtyéa allastiloihin kuivaharjoittelua tekemaan.

16



Liite 4.

Uimarit noudattavat uimahallien normaaleja sdantja, eli ennen altaaseen menoa kaydaan aina
suihkussa ilman uimapukua, eika uimapukua kayteta suihku- ja saunatiloissa.

Altaasta poistutaan valittémasti harjoitusvuoron paatyttya. Suihku-, sauna- ja pukuhuonetiloissa
valtetdan turhaa metel6intia, normaalit elaman aanet ovat toki sallittuja.

Muista etta harjoitusten yhteydessa hallitiloissa liikkuessasi edustat aina Uimaseura Aquilaa seka
tietysti itseasi - kayttaydymme siis sen mukaisesti - muita uimahallilla liikkuvia henkil6ita ja
hallihenkilokuntaa kunnioittaen.

3. Huoltajien lasnéolo hallilla harjoitusvuorojen aikana

Varsinkin nuorempien uimareiden keskittymiskyky herpaantuu helposti, jos katsomon puolella on
tuttuja kasvoja harjoitusten aikana.

Huoltajat voivat seurata harjoituksia katsomossa, jos siitd on sovittu etukateen
valmentajan/ohjaajan kanssa ja jos tahan on saatu suostumus hallin henkilékunnalta.
Katsomotiloissa oleskelun suhteen tulee noudattaa kaupungin aiheesta antamia saantoja.

Katsomotiloissa oleskelu on kiellettya harjoitusten tapahtuessa hallin kiinnioloaikana, ellei tésta ole
erikseen sovittu valmentajan/ohjaajan/hallihenkilokunnan kanssa. Harjoitusten tapahtuessa hallin
ollessa kiinni, ovat paikalla olevat uimarit heidan valmentajiensa ja ohjaajiensa vastuulla, eivatka
valmentaja ja ohjaajat voi vastata mahdollista muista paikalla olevista henkilbista.

4. Muita huomioitavia asioita

Kaikenlainen kuvaaminen (valokuvat, videot) on ehdottomasti kiellettyd normaalin yleiséuinnin
aikana.

Jos harjoitukset jarjestetaan hallin ollessa kiinni, kuvaaminen on sallittua vain, jos siihen on
olemassa uimareiden huoltajien antama kirjallinen lupa. Nettisivuille, Facebook:iin tai vastaaviin
medioihin ei saa laittaa kuvia ilman uimareiden huoltajien allekirjoittamaa kuva- tai videomateriaalin
julkaisulupaa. Myo6s uimareiden ja heidan huoltajiensa on hyva huomioida se, etta kaikki kuvissa
nakyvat henkilot eivat valttamatta halua kuviaan julkaistavan. On siis aina kohteliasta kysya
julkaisulupa, jos kuvissa nakyy muitakin henkil6itd kuvauksen kohteen lisdksi. Nykypaivana kuva-
ja videomateriaalia saa tuotettua melkein milla laitteella tahansa ja kuvat ovat "netissa" yhdessa
silmanrapayksessa. Turhan ja aikaa sek& voimia vievan jalkipyykin valttamiseksi kuvaustilanteisiin
ja kuvien "julkaisemiseen" tulee kiinnittaa erityishuomiota.
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